PROCEDURA UJAWNIANIA | ZGLASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI | OCHRONY SYGNALISTOW

W OSADKOWSKI SP. Z 0.0.

DEFINICIE

§1
1. llekro¢ w niniejszej Procedurze mowa jest o:

a) "dziataniach odwetowych" oznacza ono bezposrednie lub posrednie dziatanie iub zaniechanie
majgce miejsce w kontekécie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym
lub zewngtrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego
tub moze wyrzadzic hieuzasadniong szkode dla osoby dokonujacej zgtoszenia, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowar przeciwko osobie dokonujgcej zgtoszenia;

b} "dziataniach nastgpczych™ oznaczajg one dziatania podjete w celu oceny prawdziwoéci informacji
zawartych w zgtoszeniu oraz w cely przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcego przedmiotem
zgtoszenia —nalezg do nichw szczegolnosci: postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli, wniesienie
oskarzenia lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania
zgtoszet naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,

c) "informacji zwrotnej" oznacza ona przekazanie osobie dokonujgcej zgtoszenia informacji o
stwierdzeniu bad? braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i na temat powoddw tych dziatan nastepczych;

d} "informacji na temat naruszen" - 0znaczajg informacjg, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistnialych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
OSADKOWSKI lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzym uje lub utrzymywat kontakt
w kontekscie zwigzanym z pracg lub informacje dotyczgey préby ukrycia takiego naruszenia prawa,

e) ,Komisji” - oznacza ono komisje powotang do wyjasnienia okolicznoéci wskazanych w zgloszeniu
wewnetrznym;

f) "kontekscie zwigzanym z pracy" oznacza ono catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe éwiadczenia pracy lub ustug iub
petnienia funkcji, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istniefe mozliwos¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

8} "naruszeniu" oznacza ono dziatania lub zaniechania, ktére:

- 53 niezgodne z powszechnie obowigzujgcym prawem,

- §3 niezgodne z przepisami lub zasadami obowigzujacymi w OSADKOWSK]I,
- 53 nieetyczne,
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- Mogg prowadzi¢ do naruszenia przepisow obowigzujacego prawa lub przepisdow wewnetrznych
OSADKOWSKI:

petnienia funkeji, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniy prawa oraz istnieje mozliwoéc
doswiadczenia dziatan odwetowych;

i) ,OSADKOWSKI” - rozumie sig przez to OSADKOWSKI Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Bierutowie, ul. Kolejowa 6, 56-420 Bierutdw, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod nr: 0000708206, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fa brycznej we Wroctawiu,
IX Wydziat Gospodarczy KRS, nr Nip: 9112025205, nr REGON:- 368945994, nr BDO: 000569296;

J} ,Osobie powigzanej ze zgtaszajacym” —~ oznacza osobe fizyczng, ktdra moze doswiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajacego,

k} .,Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia” - oznacra osobe fizyczng, ktéra pomaga
zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekécie zwigzanym z pracq i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona.

) ,,Osobie odpowiedzialnej za zgtoszenie” - oznacza ono osobe fizyczng wyznaczong przez
OSADKOWSKI do przyjecia zgtoszenia wewnetrznego;

1) "osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia" oznacza ono osobe fizyczng, ktdra pomaga
zgtaszajacemu w zgloszeniu Jub ujawieniu publicznym w kontekscie zwigza nym z pracg;

m) “osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie" oznacza ono osobg fizyczng, osobe prawng lub jednostke
Organizacyjna nieposiadajgcy osobowosci prawnej, ktérej ustawa Przyznaje zdoinos¢ prawna, ktéra
jest wskazana w zgioszeniu lub ujawnieniju publicznym jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia lub
z ktorg osoba ta jest powigzana;

n) .Pracowniku” — oznacza Ono osobg pozostajgcg w stosunky pracy z OSADKOWSKI, w tym
pracowniku tymezasowym:;

o} ,Procedurze” — rozumie sie przez to niniejszg Procedure Ujawniania i Zgtaszania Nieprawidtowosci
i Ochrony Sygnalistéw w OSADKOWSKI;

p) ,Rejestrze Nieprawidtowosci” — oznacza ano rejestr zgtoszen wewnetrznych;

r} »Sygnaliscie” — oznacza ono osobg dokonujgcy zgloszenia wewnetrznego, ktorej przyznano status
Sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze;

s) "ujawnieniu publicznym” oznacza ono podanie do wiadomodci publicznej informacji na temat
haruszen;

t} ,Wspéipracowniku” — Oznacza osobg S$wiadczacy ustugi na rzecz OSADKOWSKI, nie bedacy

Pracownikiem oraz 0sobe $wiadczgca prace nainnej podstawie niz stosunek pracy, wtym na podstawie
umowy cywilnoprawne;j,

u) "zgloszeniu" oznacza ong przekazanie informacji na temat naruszet uzyskanych w kontekécie
zwigzanym z praca, dokonane zgodnie z niniejszg Procedury;
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w) "zgioszeniu wewnetrznym" oznacza ono przekazanie informacji na temat naruszers w OSADKOWSK|
osobie odpowiedzialnej za zgtoszenie;

x) "zgtoszeniu zewnetrznym" oznacza ono przekazanie informacji na temat naruszer - ustnie lub
pisemnie - Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu;

y) .Zgtaszajacym” — oznacza ono osobe dokonujgcy zgtoszenia wewngtrznego w trybie opisanym
niniejszg Procedury, zgloszenia zewngtrznego lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen
uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig pracg lub Swiadczonymi przez nig ustugami,

2. Sfowa uzyte w liczbie pojedynczej obejmuja tez liczbe mnoga i odwrotnie.

CEL WPROWADZENIA PROCEDURY
§2

1. Celem dziatania OSADKOWSKI jest nie tylko prowadzenie dziatainoéci gospodarczej, ale takze
ksztaftowanie i realizowanie wysokich standardéw uczciwosci i rzetelnosci w biznesie. OSADKOWSKI
podejmuje dziatania zmierzajgce do za pewnienia wysokiej jakosci produktéw i ustug, rzetelnosci wobec
kontrahentdéw, pracownikéw, wspotpracownikéw oraz dbatosci o Srodowisko naturaine.

2. W dziatalnosci OSADKOWSKI kluczowe znaczenie ma przestrzeganie norm etycznych i zgodnosci z
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi, a takze dobrymi praktykami — zaréwno
Wewnatrz organizacji, jak i wéréd partneréw biznesowych.

3. Niniejsza Procedura stanowi element systemu zarzgdzania zgodnoscig, ktérego podstawowym
zadaniem jest zapobieganie naruszeniom i zapewnienie zgodnego z prawem dziatania OSADKOWSKI i
iej pracownikdéw, wspétpracownikéw oraz partnerdw biznesowych.

4. Celem Procedury jest uksztattowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania o
naruszeniach, poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych, zapobiegajgcych
podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, a takze umotzliwiajgcych
obiektywne zbadanie kazdego zgloszenia.

OSOBY UPRAWNIONE DO ZGLOSZEN
§3
1. Kazda osoba, kt6ra posiada wiedz¢ o naruszeniach zobowigzana jest do dokonania zgtoszenia.
2. Postanowienia niniejszej Procedury majg zastosowanie do:

- pracownikéw i wspdétpracownikéw OSADKOWSKI, wykonujacych ustugi na podstawie uméw

cywilnoprawnych oraz osoby swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

- przedsigbiorcow, prokurentdw, wspdlnikéw, czlonkéw organdw OSADKOWSKI, a takze
wolontariuszy, praktykantow i stazystow,

- 0s6b pracujacych pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow i dostawcéw,
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- 0so6b dokonujacych zgtoszenia w przypadku, gdy dokonujg one zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
informacji na temat naruszen, jakie uzyskafy w ramach stosunku pracy, ktdry juz ustat,

- Os6b dokonujacych zgtoszenia, ktérych stosunek pracy ma zosta¢ dopiero nawigzany, w przypadku
gdy informacje na temat naruszer: uzyskano w trakcie procesu rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy,

- 0s6b pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia,
- 0s6b trzecich powigzanych ze Zgtaszajgcym,

- podmiotéw prawnych, ktére stanowig wiasno$¢ Osoby dokonujgcej zgtoszenia, dla ktérych taka
osoba pracuje lub ktére $3 W inny sposéb z nig powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

ZDARZENIA OBIETE ZGLOSZENIEM
§4

1. Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszen, powstatych w zwigzku z dziatalnoscia OSADKOWSK!, ktdre
Swiadczg o:

- naruszeniu przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego przez dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa,

- haruszeniu zasad etycznych i procedur, obowigzujgcych w OSADKOWSK|,

- podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popefnienia czynu zabronionego lub wykroczenia,
- niedopetnieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien,

- niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznoéciach,

- nieprawidtowosciach, ktére moglyby prowadzi¢ do popeinienia czynu za bronionego lub wyrzadzenia
szkody OSADKOWSK! lub osobom trzecim.

2. Zgtaszajgcy podiegad bedzie ochronie, opisanej w niniejszej Procedurze, jesli:

- miat uzasadnicne podstawy, by sadzi¢, ze bedace przedmiotem zgtoszenia informacje na temat
naruszeri sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia,

- dokonat zgloszenia wewngtrznego, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego.

3. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono sig dziatart odwetowych, ma prawo do odszkodowania w
wysokosci nie hizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe] w
poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$€uczynienia.

4. Swiadome podanie nieprawdziwych okolicznoéci jest zabronione. Dziatanie takie w przypadku
Zgtaszajacego bedgcego Pracownikiem moze by¢ uznane za cieikie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, W
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przypadku wszystkich Zgtaszajacych - skutkowaé ono moze odpowiedzialnoscig odszkodowawczy w
przypadku zaistnienia szkody po stronie OSADKOWSK]I.

PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN
§5

1. Za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen oraz prowadzenie Rejestru Nieprawidtowosci jest
odpowiedzialna adw. Monika Majewicz — Chomiak.

2. Zgloszenia moga by¢ przekazywane w nastepujacy sposob:

- Pisemnie na adres: adw., Monika Majewicz — Chomiak, Kancelaria Adwokacka w Bierutowie, ul,
Przyjaci6t Zotnierza 14/1, 56-420 Bierutow,

- mailowo na adres: sygnalista @osadkowski.p!

- ustnie u adw. Moniki Majewicz — Chomiak. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie za
posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej pod numerem telefonu: 602 346 606 lub w toky
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania takiego wniosku.

Zgtoszenie ustne jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy telefonicznej lub spotkania,
odtwarzajacego dokfadny iej przebieg, sporzadzonego przez Osobg odpowiedzialng za zgtoszenie

Zgtaszajgcy moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokeotu rozmowy lub spotkania
przez jego podpisanie.

3. Sktadane Zgioszenie Nieprawidtowodci, z zastrzezeniem ust. 11, zawiera nastepujace informacje:
- imig i nazwisko Zgtaszajgcego,

- adres do kontaktu ze Zgtaszajgcym - tj. adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej,

- opis stwierdzonego naruszenia.

4. Zgtoszenie Nieprawidtowosci mose zawierac takze nastepujace informacje:

- datg oraz miejsce zaistnienia naruszenia,

- date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu,

- wskazanie posiadanych dowoddw, potwierdzajgcych fakt zaistnienia na ruszenia, w tym dokumentéw,
Swiadkéw,

- przediozenie posiadanych dowodéw,

- wskazanie, czy przed dniem zgtoszenia doszo do zgloszenia zewngtrznego lub ujawnienia
publicznego.

W przypadku potrzeby uzyskania od Zgtaszajacego dodatkowych informacji w celu skutecznego

podjecia dzialar nastepczych, Osoba od powiedzialna za zgloszenie zwraca sig do Zgtaszajgcego o te
informacje.
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5. Analiza zgfoszenia dokonywana jest przez podmiot bezstronny, z zachowaniem zasad uczciwosci,
poufnosci i rzetelnosci.

6. Kanaly przyjmowania zgloszent sg ustanowione | obstugiwane w bezpieczny sposéb zapewhiajgcy
ochrone poufnosici tozsamosci Zgtaszajacego i Osoby trzeciej wymienionej w zgtoszeniu oraz
uniemozliwiajacy uzyskanie do nich dostepu hieupowaznionym cztionkom personelu OSADKOWSKI.
Tozsamosé Zgtaszajgcego oraz podane przez niego informacje mogg zostaC ujawnione jedynie w
okolicznosciach, opisanych w §8 ust. 2.

7. Informacje dotyczace nieprawidtowoséci stanowig tajemnice przedsiebiorstwa OSADKOWSKI,

8. Po wpltywie zgloszenia Osoba odpowiedzialna za zgloszenie niezwlocznie ustala, czy Zgtaszajacemu
przystuguje status Sygnalisty. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zgtaszajgcy, chyba ze wstepna analiza
Zgtoszenia, daje podstawy do przyjecia, iz zgloszenie w sposéb oczywisty bezzasadne.

9. Osoba odpowiedzialna za zgloszenie potwierdza przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od daty
Otrzymania zgtoszenia oraz niezwtocznie informuje Zgtaszajgcego o nadaniu albo odmowie nadania mu
statusu Sygnalisty - w formie pisemnej (na podany w zgtoszeniu adres korespondencyjny) lub mailowej
(na adres mailowy, z ktérego dokonano zgtoszenia), bez wzgledu na forme, chyba ze Zgtaszajgcy nie
podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie. Odmowa nadania Zgtaszajgcemu
statusu Sygnalisty wymaga uzasadnienia.

10. Jezeli w toku dziatan nastepczych okaze sie, ze Zgtaszajacy, ktéry uprzednio otrzymat status
Sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla Sygnalisty.

11. W wyjatkowych przypadkach dopuszczaine jest dokonanie anonimowego zgloszenia — droga
mailowa. W takim przypadku Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie, dokonuje sprawdzenia tresci
zgtoszenia albo nie nadaje zgloszeniu dalszego biegu —w przypadku jego oczywistej bezzasadnodci lub
niemozliwoéci weryfikacji okolicznoéci w nim przytoczonych. Taka decyzja wymaga pisemnego
uzasadnienia. Kaide zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru Zgtoszen. Zgtaszajgcy
dokonujgcy zgtoszenia anonimowo nie uzyskuje statusu Sygnalisty i nie podlega ochronije,
przystugujace;j Sygnalicie — w zwigzku z niemoznosciag identyfikacji jego tozsamosci. Jezeli jednak w
toku rozpatrywania zgtoszenia anonimowego, zostanie ustalona tozsamos¢ Zgtaszajgcego, Osoba
Odpowiedzialna za Zgloszenie niezwlocznie hadaje mu status Sygnalisty, jezeli zachodzg ku temu
przestanki okreslone w niniejszej Procedurze i informuje o tym Zgtaszajgcego. W takim przypadku
dokonujacy zgtoszenia anonimowego korzysta z petnej ochrony naleznej Sygnaliscie.

PROCEDURA ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN
§6

1. Dostep do kanatéow przeznaczonych zgtoszern ma wytgcznie Osoba odpowiedzialna za przyjecie
zgtoszenia.

2. W terminie 7 dni od dnia wplyniecia zgloszenia Osoba odpowiedzialna za zgloszenie informuje
Zgtaszajgcego o przyjeciu zgloszenia, chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekaza¢ potwierdzenie. Niezwlocznie dokonuje tez wstgpnej analizy zgioszenia pod katem
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ustalenia, czy Zgtaszajgcemu przystuguje status Sygnalisty i informuje Zglaszajgcego o podjetej w tym
zakresie decyzji.

4. Komisja z Zachowaniem nalezytej starannosci i poufnosci podejmuje wszelkie moziiwe dziafania
celem niezwlocznego i rzetelnego wyjasnienia okolicznosc;, wskazanych w zgfoszeniu.

5. W terminie do 2 miesiecy od dnia zgtoszenia Komisja sporzadza raport z wykonanych dziatan
nastgpczych, zawierajgcy nastepujace informacje:

- informacje co do zasadnosci zgloszenia,
- rekomendacje Komisji w zakresie zatatwieni Sprawy.,
6. O wynikach faportu informowany jest kazdorazowo Prezes Zarzadu OSADKOWSKI.

7. W razie stwierdzenia naruszenia prawa dochodzi do wyciggniecia konsekwencji dyscyplinarnych
wobec sprawcy haruszenia, a takze — jegli istnieje podejrzenie popetnienia przestgpstwa — do ztozenia
stosownego zawiadomienia do organéw Scigania. W razie stwierdzenia innych nieprawidtowoscj —~
OSADKOWSKI podejmie stosowne kroki celem dokonania zmian w funkcjonowaniy spotki.

8. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie ma obowigzek dokona¢ informacji zwrotnej Sygnaliscie w
terminie 1 miesigca od zakoriczenia fozpatrywania Zgtoszenia, nie pbiniej jednak, niz 3 miesiace od
dnia dokonania zgtoszenia wewngtrznego, zaé w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
Zgtaszajgcemu—w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osdb;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;
7) date zakohczenia Sprawy.
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10. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszers wewngtrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

11. Zglaszajgcy moze takze dokonaé zgtoszenia zewngtrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organéw publicznych oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewngtrznego. Zgtoszenie
zewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie. Zgloszenie zewnetrzne w formie dokumentowej
moze byé dokonane:

1) W postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie,

2) W postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej jub adres elektronicznej skrzynki
podaweczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich fub
organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za poérednictwem przeznaczenego do tego formularza
internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania
zgtoszen w postaci elektronicznej.

ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH
§7

1. Zakazane jest stosowanie jakichkolwiek form dziatari odwetowych wobec Sygnalistéw, a takze préby
lub grozby zastosowania takich dziataft. Dziatania odwetowe mogg polegac w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokrediony po

rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace

Na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;
6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie éwiadczen zwigzanych z pracg lub

obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;
8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;
9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;
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12) natozeniu lub zastosowaniu érodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub érodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym Jub niesprawiedliwym traktowaniu:

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujz mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze iub
w danej branzy na podstawie nieformalnego fub formainego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdinosci
dobrego imienia Sygnalisty,

22) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, w szczegélnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towardw lub éwiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

23) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegOlnoéci koncesji, zezwolenia jub ulgi.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze prébe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 1.

3. Przepisy ust. 1i ust. 2 stosuje sig takze do osoby pomagajgce] w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzanej ze Zgtaszajgcym.

4. Dane osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, podlegajy obowigzkowi zachowania poufnosci w
analogicznym zakresie, co tozsamosé Zgfaszajgcego i Sygnalisty.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§8

1. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamoici, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraing Zgodg Sygnalisty.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajagcym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi
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prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi

prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego Osobie,
ktérej dotyczy zgtoszenie.

3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wiasciwy organ publiczny lub wiasciwy
$3d powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajac w postaci papierowe] lub elektronicznej wyjagnienie
powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba e takie powiadomienie zagrozi postepowaniy
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.,

4, OSADKOWSKI po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego. Dane osobowe, ktdre nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie maja one znaczenia dia sprawy.

5. Przepisu art. 14 ust. 2 Jit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péin. zm. 2 )
Zwanego dalej "rozporzgdzeniem 2016/679", nie stosuje sie, chyba ze Sygnalista nie spetnia warunkéw
objecia ochrong albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

6. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji o 2rédle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sig, chyba e Sygnalista nie spetnia warunkéw objecia
ochrong albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgioszeniem 53 przechowywane przez OSADKOWSKI
przez okres 3 [at po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie zewnetrzne
do organu publicznego wiasciwego do podjecia driatari nastgpczych fub zakonczono dziatania
hastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 OSADKOWSKI usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po uplywie okresu przechowywania. Ustawy z dnia 14 lipca 1983
I. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2 2020 r. poz. 164) nie stosuje sie.

9. Do przyjmowania i weryfikacji zgioszen wewnegtrznych, podejmowania dziatan nastgpczych oraz
przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie oraz 0soby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktdre uzyskaty w
ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnegtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,
takze po ustaniu stosunky pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te
prace.
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10.  Klauzula informacyjna  OSADKOWSKi jest dostepna na stronie
https://osadkowski.pI/portaI/poIityka—prywatnosci/kfauzuIa-informacyjna-sygnalisci/

POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem 23.10.2024 r,

internetowe;]

2. Procedura zastepuje obowigzujacy wezesniej Procedure ujawniania i zgtaszania nieprawidtowosci i

ochrony sygnalistéw w Osadkowski Sp. 20.0. z dnia 01.07.2022 r.

3. Osoba odpowiedzialna za zgtoszenie regularnie, a przynajmniej raz na trzy lata, dokonuje przegladu
procedur przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami. Dokonujac przegladu takich procedur, uwzgiednia sie dotychczasowe doéwiadczenie |

odpowiednio dostosowuje Procedure.

4. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

Bierutdw, dnia 16.10.2024 r

ods . vh‘ g D QA G pa’ alla
Mari Wojciectf @sadkowski
an (9) a
Dyrel Zialu HR Pre du
Dyrektoy Generalny
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